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	▓課程簡介
	本課程將引導學員深入淺出逐步學習與了解自動化機電整合實務，包含學習自動化控制架構、電器元件選用、工業配線設計以及PLC課程式控制及HMI人機介面，據以學習如何進行機電整合系統應用；同時，將指導學員透過 PLC 模擬軟體的學習及HMI程式模擬軟體的實作學習，使學員了解PLC 迴路設計與應用以及模擬HMI的實際運用，並經過實作程式演練，快速且輕鬆學會PLC 模擬軟體、HMI軟體的設計與應用 藉由深入淺出的課程內容，據以培育自動控制領域專業人才，對於工廠內部自動化控制與機電整合部分之從業人員之專業技術的...
	本課程對於自動控制、機電整合、儀電操控領域之從業人員精進其專業技術具有相當大的助益。
	▓課程特色
	1. 課程著重於工業自動化控制知識與產業實務相關技能，透過實務操作練習與問題討論等教學方式，學員可以學習到程式語言撰寫、機電整合應用、PLC可程式運用及工業配線等相關知能，並能將其整合，將有助於自動化控制實務工作。
	2. 在教學過程中以實際案例來引導學員學習，並依實際範例與軟體模擬教學方式，引領學員成為自動化控制專案之機電整合規劃人員。
	3. 本課程採軟體模擬實作教學，藉由不同案例及相關範例試題之實作練習，讓學員充分學習，亦可於課後自行實作與充分練習，據以提昇學習成效。
	▓課程大綱
	▓開課資訊

